Landkreis Schwibisch Hall

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und mochten sich dabei fur die Entwicklung des
landlichen Raums engagieren? Dann sind Sie im Bereich Flurneuordnung genau richtig! Im Fachbereich sind wir vor allem fir die
Durchfiihrung von Flurneuordnungsverfahren zustandig. Dies beinhaltet unter anderem die Planung und den Ausbau von
Feldwegen, die Herstellung von 6kologischen Ausgleichsmafinahmen, die Durchfihrung von RenaturierungsmalRnahmen sowie
die Neuordnung des Grundeigentums. Dabei arbeiten wir eng mit den Eigentumern, Kommunen, Behdrden und weiteren
Interessengruppen zusammen, um bestmaogliche Ergebnisse flir alle Beteiligten zu erzielen.

Im Amt fiir Flurneuordnung und Vermessung, Fachbereich Flurneuordnung, ist folgende Stelle zum 01.01.2027 zu
besetzen.

Technischer Sachbearbeiter Flurneuordnung (m/wi/d)

Der Arbeitsort ist in Crailsheim.

Das sind lhre Aufgaben:

¢ Sie ermitteln die Verfahrensbeteiligten und erheben die Daten des alten Bestandes beispielsweise zur tatsachlichen Nutzung
sowie zu den Rechten und Lasten der Grundstiicke.

» Sie bearbeiten Unterlagen fiir die Wege- und Gewasserplanung und erstellen Besitzregelungskarten sowie Unterlagen zur
Ermittlung von Geldentschadigungen.

e Sie erstellen die Lastenblatter und bearbeiten die Lastenregelung.

« Sie erarbeiten Teile des Flurbereinigungsplanes sowie der Nachtrage und stellen die Unterlagen zur Berichtigung der
offentlichen Bicher auf.

¢ Sie leiten die vermessungstechnischen Arbeiten im Flurneuordnungsverfahren.

Das bringen Sie mit:

» ein abgeschlossenes Ingenieurstudium (B. Eng./B. Sc. oder Dipl.-Ingenieur [FH]) der Fachrichtung Vermessung,
Geoinformatik, Geodasie oder ein abgeschlossenes Studium, das zu den o. g. Aufgaben passt

 alternativ Arbeitszeugnisse und Nachweise zu Weiterbildungen, die zeigen, dass Sie gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen haben

¢ gute Kenntnisse in den Fachanwendungen LEGIS, LEGIS+, MILAN und DAVID-kaRiBik

« Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Fuhrerschein der Klasse B

Das bieten wir lhnen:

¢ eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle

e eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 10 TV6D

» eine Fachkraftezulage i. H. v. 500 € pro Monat (Teilzeitbeschéftigte anteilig)

« tarifliche Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Altersvorsorge des
offentlichen Dienstes

» attraktive Mitarbeiterrabatte tiber corporate benefits

e Forderung der Mobilitat durch einen Zuschuss zum Deutschlandticket oder vergiinstigte Parkkarten sowie ein Fahrrad-
Leasing uber JobRad

e ein vielfaltiges und attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. mit einem vergtnstigten Firmenfithessangebot
Uber Hansefit

Fur Ausklnfte steht IThnen Herr Friedrich unter der Telefonnummer 0791 755-6447 gerne zur Verfligung.

Bewerben Sie sich jetzt!


https://www.lrasha.de/fileadmin/Website/Dateien/02_Landratsamt/Karriere/Tarife/Entgelttabelle_TV%C3%B6D_VKA_LRA_SHA.pdf

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 11.10.2026 tber unser Online-Bewerbungsportal.




